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參與社會公益 
 

一、與員工之關係： 
(一) 本公司依照勞工法令規定，所有同仁均參加勞工保險、全民健康保險、提撥個人帳

戶勞工退休金，另為所有同仁投保意外險，以提供同仁於工作以外時間發生意外事

故時的保障；公司之工作時間、休息、休假、加班、退休等規定完全符合勞動法令

規定，並依法向事業主管機關核備工作規則；另成立職工福利委員會定期舉辦活動，

為同仁爭取最大的福利。在勞工退休制度方面，無論舊制或新制，都依勞動基準法

及相關法規辦理，充份保障員工權益。金融海嘯期間本公司顧及員工家庭，未採取

裁員或無薪假的措施，亦為企業社會責任的具體實踐。 
(二) 本公司參酌聯合國所制定的《世界人權宣言》，期許本公司成為人權議題捍衛的國際

企業公民。本公司雖無成立工會組織，但仍遵循政府勞工法令定期舉行勞資會議進

行雙向溝通與協商，更依據《勞動基準法》第 83 條，不定期舉辦勞資會議，必要時

得以召開臨時會議，針對促進勞資合作、勞資關係協調、勞動條件改善、勞工福利

籌劃議題進行雙方討論。並且，我們也要求供應商必需遵守相同的人權政策，致力

於打造生技新藥產業鍊的人權最佳實踐，109 年本公司與供應商人權議題實踐成果

包括： 
1. 無違反或嚴重危及結社自由及協商的營運據點或供應商。 

2. 無發生嚴重使用童工風險的營運據點和供應商。 

3. 無發生具有嚴重強迫或強制勞動事件風險的營運據點和供應商。 

4. 無發生經由正式申訴機制立案、處理和解決的人權問題申訴。 

5. 本公司與供應商皆無發生涉及侵害原住民權利的事件。 

6. 無發生人權問題申訴。 

7. 無發生歧視事件。 

8. 無違反與社會類別相關的法規，也無任何罰款金額。 

9. 無發生供應鏈對人權有顯著實際或潛在的負面衝擊。 

(三) 本公司為暢通員工申訴管道，於公司官網之利害關係人專區特別設立員工申訴電子

信箱及專線，並接受員工意見反應，由人事單位專人妥適處理。 
(四) 本公司重視員工之安全與健康，提供安全健康的工作環境： 

1. 工作場所設有嚴密門禁監視系統並配置24小時駐衛保全，落實定時安全巡檢，確

保廠區之安全防護。 

2. 每年委託專業病媒防治公司進行工作場所消毒，以撲滅害蟲和傳染病菌確保有安

全健康的工作環境。 

3. 定期進行消防設備檢修申報，維護工作場所消防安全。 

4. 不定期於週會，邀請藥師對同仁講解健康新知。 

5. 員工每月加班時數皆未超過法定上限54小時，三個月未超過138小時。 

(五) 本公司近兩年度申請申請育嬰留停情形如下表： 

項 目 男性/人數 女性/人數 合 計 

109 年度實際申請育嬰留停之員工                                   ( A ) 0 0 0 
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項 目 男性/人數 女性/人數 合 計 

109 年度預計育嬰留停復職 ( B ) 0 0 0 

109 年度實際育嬰留停復職 ( C ) 0 0 0 

108 年度實際育嬰留停復職 ( D ) 0 0 0 

108 年度育嬰假復職後 12 月仍在職                                                                                                    ( E ) 0 0 0 

復 職 率  (C/B) 0% 0% 0% 

留 存 率  (E/D) 0% 0% 0% 

(六) 除例行之週會、勵志會外，員工可即時反應意見；本公司並隨時以合理方式(書面公

告或Email)通知對員工可能造成重大影響之營運變動之情形。 
(七) 本公司每月舉行勵志會，邀請外部知名人士替員工上課傳達新資訊，並且員工可依

其職務需求申請外部之教育訓練，以使員工建立有效之職涯能力。 
 

二、與消費者及供應商之關係： 
(一) 本公司內部控制制度已制定保護消費者權益政策及申訴程序，並於官網建置利害關

係人專區，提供客戶(消費者)申訴管道。 
(二) 高階醫療器材研發因涉及人類使用的安全性，因此其過程的管理非常細緻且嚴謹。

醫療器材研發開發必須先證明其安全性再求其有效性。未來產品質上市，在生產、

行銷和使用安全管理各方面衛生主管機關都有很嚴謹的規範，本公司完全遵循衛生

主管機關的規定辦理，目前已取得ISO及GMP之認證。 
(三) 本公司為高階醫療器材廠，與供應商皆有評估其過去有無影響環境與社會之紀錄及

節能之考量。 
(四) 本公司與主要供應商之契約皆有包含供應商如涉及違反其對企業社會責任政策，且

對、環境與社會有顯著影響時之維持，得隨時終止或解除契約之條款達成共識，供

應商如違反法令規定，並無法即時改善時，本公司得終止契約。 
 

三、積極參與社會公益活動： 
(一) 新冠肺炎COVID-19國際疫情險峻之際，提供與寄送口罩至美國、法國、加拿大、哥

斯大黎加…等國，協助民眾防疫，度過艱難時刻。 

(二) 109年6月6日舉行「安克呼止偵®」多中心臨床研究會議，提升與會專家醫師醫學品

質和臨床醫學教育。 

(三) 109年6月12日贊助新竹縣立精華國民中學抗疫商品，提升防疫行為；同時前往校園

進行講座分享與一對一訪談，鼓勵學子提早確立志向，維持正能量來面對未來挑戰。 

(四) 109年7月1日~8月31日提供3名暑期學校實習生名額，幫助學生提早接觸與學習超音

波領域最新知識與第一線產品。 

(五) 109年8月20日捐贈中國醫臨床醫學教育基金會#中國醫藥大學，鼓勵學校教師暨附設

醫院之臨床教師，從事臨床醫學教育。 

(六) 與彰化基督教醫院、金屬中心於109年8月28日合作舉辦「2020睡眠及呼吸照護臨床

實作體驗行銷工作坊」，提升醫護人員對呼吸中止症照護觀念。 

(七) 109年8月31日贊助新竹縣立新埔國民中學之課後社團「心埔傳愛」，協助孩童身心靈
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成長。 

(八) 109年9月贊助中華民國內分泌學會年會，並協助舉辦「健康檢查族群之甲狀腺結節

流行病學研究，及醫學指引智慧診斷」專題演講，傳遞甲狀腺專業知識，提升國內

醫學品質。 

(九) 109年9月贊助中華民國醫用超音波學會-耳鼻喉科超音波(基礎)講習課程暨內分泌

科超音波(進階)課程，支持醫學基礎教育，提升國內醫學品質。 

(十) 109年10月贊助中華民國醫用超音波學會年會，同時派人支援活動，支持國內醫用超

音波領域。 

(十一) 與中華民國醫用超音波學會合辦「甲狀偵國際線上研討會Webinar」，透過多名專

家的臨床經驗分享，探討超音波在甲狀腺疾病「臨床診斷、治療之新科技和最新

應用」。 

(十二) 109年11月贊助台灣耳鼻喉頭頸外科醫學會年會，提升國內醫學品質。 

(十三) 109年11月25日安克生醫數位細胞學影像分析軟體「安克細偵®」(AmCAD-CA)，透

過AI專利技術，準確呈現甲狀腺癌的細胞學特徵，榮獲經濟部頒發「台灣精品

獎」。 

(十四) 109年12月2日贊助林堉琪先生紀念基金會，關懷老人、孩童、學習障礙者、身心

障礙朋友。 

(十五) 109年12月3日贊助女董事協會，培育、串連更多新時代女性領導人，傳承經驗與

典範，發揮永續的影響力。 

(十六) 109年12月28日捐贈臺大藥學發展永續基金專款，協助臺大藥學院永續發展，為

藥學教育、培育人才積極。 
109年本公司積極參與相關社會公益活動，並為提升醫護人員品質，促進病人福祉，與各

大醫學會、醫療院所合作，舉辦相關醫學會學術年會、醫學會臨床教育課程、專家研討

會議等，參與醫護及受益人員逾5,000人次。 


